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İlgili Memur
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Yazı İşleri Birimi
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Personel ve Yazı

İşleri Birimi
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Fakülte Sekreteri, Dekan
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Personel ve Yazı

İşleri Birimi
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Personel ve Yazı

İşleri Birimi
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Personel ve Yazı

İşleri Birimi
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Personel Sağlık Kuruluşundan almış olduğu raporu

Fakülte Yazı İşleri Birimine teslim eder.

Rapor Elektronik Belge Yönetim Sisteminden (EBYS) gelen kutusu butonundan işleme alınarak gelen evraktan kaydedilir.
Kayda alınan rapor Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden Fakülte Sekreteri ve sonrasında Dekana sunulur.

Kayda alınan rapor Elektronik Belge Sistemi üzerinden Fakülte Sekreteri ve sonrasında Dekan tarafından paraflanır.

Uygun görülen (paraflanan)

rapor sıhhi izne çevrilip

personel bilgi sistemine

işlenir.

Raporun bir nüshası tahakkuk birimine gönderilir.

H

Rapor akademik

personele mi ait?

E



Bir nüshası personelin özlük

dosyasına arşivlenir.

Tahakkuk Birimi
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Tahakkuk Birimi
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Heyet Raporu mu?

E
H

	[image: image13.png]


  Personelin hastanede yattığı süre dahil yan ödeme ve özel hizmet tazminatında herhangi bir kesinti yapılmadan tamamı ödenir.
	           Tedavi sonrası ya da bir takvim yılı
              içerisinde aralıklı olarak alınan
            raporların toplamının 7 günü aşan 
         kısmı için yan ödeme ve özel hizmet
           tazminatında Kanunun öngördüğü 
                       oranda kesinti yapılır.


	
	

	
	

	[image: image14.png]



	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	


E

Gelişme ödeneğinin tamamı ödenir.


Tahakkuk Birimi
Akademik personel kadın mı?

H

E


	
	 

	
	                                                                                 

	Tahakkuk Birimi
	

	
	

	
	

	
	

	
	



BİTİŞ


    Hazırlayan
   Sistem Onayı
   Yürürlük Onayı

Birim Kalite Komisyonu
Birim Kalite Temsilcisi
Birim Amiri

�





    Yıllık toplam 30 günlük süreye varsa doğum öncesi ya da sonrası 15 gün daha ilave edildikten sonra 45 günü aşan süreler için geliştirme 


               ödeneği kesilir.





Hastanede yatılan gün sayısı ile bir yıl içerisinde alınan (heyet raporları dahil) raporların toplamı 30 günü aşıyor mu?








E





H





30 günü aşan süreler için «geliştirme


                 ödeneği» kesilir.


























